Lugupeetud Eesti Vabariigi Riigikogu ja Vabariigi Valitsuse litkmed

2020. aasta siigisistungjargul viis Riigikogu kultuurikomisjon léibi viga pohjaliku arutelu
Opetajate jarelkasvu teemal. Selle raames kohtuti haridus- ja teadusministri ning
ministeeriumi ametnikega, erinevate huviriithmade (sh iilikoolid, iilidpilased, kolmanda sektori
ithendused) esindajatega ning Kkiisiti ettepanekuid koikidelt Riigikogu fraktsioonidelt.

Sellele jargnes kultuurikomisjoni algatatud olulise tihtsusega riikliku kiisimuse arutelu
19. novembril 2020 Riigikogu istungil teemal ,,Opetajate jarelkasv ja Opetajameti
vidrtustamine kui Eesti riigi jatkusuutlikkuse alustala* .

12. martsil 2021. aastal saatis Riigikogu kultuurikomisjon Vabariigi Valitsusele
ettepanekud oOpetajate jirelkasvu ja Opetajaameti vaidrtustamise tagamiseks. Kuna
Riigikogu kultuurikomisjon tegi dra vdga pohjaliku ja sisulise t60, siis valmisid ka ettepanekud,
mille rakendamine oleks reaalselt aidanud kaasa Opetajaameti vdirtustamisele ja vajamineva
Opetajate jarelkasvu kujundamisele.

Viljavote Riigikogu kultuurikomisjoni ettepanekutest Vabariigi Valitsusele 12. maértsil
2021.

Opetaja tookoormuse (35 tundi niidalas) sisse peavad mahtuma koik dpetaja korralised
tooiilesanded (sh tundide ettevalmistamine ja ldbiviimine, tagasisidestamine). Tdiendavate
tooiilesannete eest (sh oliimpiaadideks ettevalmistamine, uuele td6tajale mentoriks olemine,
teise Opetaja asendamine jms) tuleb maksta lisatasu. Klassijuhataja tasu tuleb oluliselt
suurendada. Tookoormust aitaks leevendada kontakttundide arvu vihendamine (15-16
tunnile), todlilesannete jaotus, tehniliste ning dppetdoga mitteseotud iilesannete vihendamine,
digilahenduste arendamine. Kaasava hariduse néuetega toimetulemiseks tuleb dpetajale
tagada tugispetsialisti voi abidpetaja tugi. Ldbi on vaja viia senise kaasava hariduskorralduse
pohjalik  kriitiline analiiiis. Opetaja ja tugispetsialistide tootasu peab olema
konkurentsivdimeline teiste kdrgharidusega spetsialistidega. Opetajate to6tasu tuleb siduda
Eesti keskmise palgaga ja tosta keskmisena kuni 1,4 kordseks.

2024. aasta detsembrisse on kavandatud haridusleppe allkirjastamine, mis on oma olemuselt
hea tahte dokument. Hariduslepe hdlmab perioodi 2026-2028. Tunnustame haridus- ja
teadusministrit pingutuse eest Opetajaametit védirtustada ning Opetajate jérelkasvu tagada.
Tddeme, et Opetajate jarelkasvu tagamine on erinevate osapoolte iihine pingutus.

Juba haridusleppe koneluste eel ja paralleelselt haridusleppe aruteluga tootas Haridus- ja
Teadusministeeriumi ja valdkonna ministri initsiatiivil kolm t&6rithma: Opetajate
karjddrimudeli tooriihm, Opetajate todaja ja -sisu kaardistamise toorithm ning rahastamismudeli
tooriihm. Ténaseks on laiem avalikkus saanud tutvuda iiksnes Opetajate karjddrimudeli
toorithma tulemustega ning toorithma t66 tulemuslikkus peegeldub osaliselt ka haridusleppes.

2023. aasta siigisel kaardistas Opetajate {thenduste vorgustik dpetajate erinevad todiilesanded.
Tulemusi tutvustati 13. detsembril 2023. aastal valdkonna ministrile ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi ametnikele. Opetajate ithenduste vorgustiku kaardistuse pinnalt valmis
2024. aasta suve hakul Eesti Haridustootajate Liidu to6grupi ndgemus ideaalsest dpetajatoo
koormusest. Hariduslepe oOpetajatoo sisu kahjuks praktiliselt ei méidratle. Lisaks on
seiskunud rahastusmudeli to6riihma tegevus. Mdistame, et haridusmaastikul kujunenud



olukord nduabki tdiendavaid ressursse, kuid tooriihmade Libipaistev ja reaalsete tulemusteni
viiv t60 oleks siiski vundament opetajate jirelkasvu tagamiseks.

Riigikogu kultuurikomisjoni ja haridusleppe vahel on mitmed viga pohimdottelised
ebakolad.

Koige olulisem haridusleppe puudujiik on kokkuleppe puudumine, mis on Opetaja
pohitoo, mis kokkuleppeline lisatoo ning adekvaatne kokkulepe kontakttundide mahu
osas.

Kavandatava haridusleppe jargi voetakse eesmirgiks, et tdistooajaga (35 tundi nddalas) to6tava
Opetaja niddalas antavate dppetundide soovituslikuks mahuks loetakse iildjuhul 21, kuid mitte
enam kui 24 arvestusliku pikkusega dppetundi (45 minutit). See on 5-9 ainetundi rohkem kui
Riigikogu kultuurikomisjoni 2021. aasta ettepanekus Kirjas oli.

Haridusleppe jirgi on klassijuhatajatod Opetajatod osa ja peab olema odiglaselt tasustatud.
Opetajate jaoks on to6 Klassijuhatajana lisato6, mille tditmisel kaasnevad konkreetsed
iilesanded, ning see ei ole kdigi Opetajate t66 osaks. Kuigi Riigikogu kultuurikomisjon toi
eraldi vilja, et klassijuhataja tootasu tuleb oluliselt suurendada, puudub Eesti Vabariigis
ithte arusaamine, kas ja kui palju selle t60 eest tuleb tasuda ning kes (keskvoim voi kohalik
omavalitsus) peaks seda tegema. Haridusleppes puudub kokkulepe klassijuhatajatoo eest
saadava miinimumtasu kohta.

Haridusleppe punktis 3.6. tddetakse, et dpetajatdo iilesannete hulka kuuluvat suhtlemist dpilaste
ja nende vanematega korraldab kool viisil, mis tagab vajaliku infovahetuse ning mis mahub
iildjuhul dpetaja todaja sisse. Kui juba leppe autorid todevad, et dpetajate todaja sisse ei mahu
suhtlemine Opilaste ja Opetajatega, siis ei mahu klassijuhatajatod kindlasti Opetaja todaja sisse.

Haridusleppest koneledes on rohutatud, et selle suurimaks voiduks on dpetajate neljaastmeline
karjddrimudel. Kui alustav dpetaja saab 1,0 ja Opetaja saab 1,0, siis aste puudub. Kui soov
on muuta opetajatdod petlikult atraktiivsemaks, siis v0ib ju erineva nimega ametikohtasid, kus
tootasu koefitsient on 1,0, luua iga tooaasta kohta. Kui vanemdpetaja tootasu koefitsient on 1,1,
kuid ta peab andma 21 ainetunni asemel 24 ainetundi néddalas, siis tema toGtasu on vdiksem, kui
ta annab Opetajana 21 tundi. Selline karjdarimudel ei taga piisavat Opetajate jarelkasvu.

Kui parlamentaarse riigi parlamendi kultuurikomisjon, olles kohtunud haridus- ja
teadusministri, ministeeriumi ametnike ja erinevate huvirithmade esindajatega ning
saanud sisendi koigilt Riigikogu fraktsioonidelt ning joudnud oma analiiiisis tulemuseni,
et Opetajate tookoormust aitaks leevendada kontakttundide arvu vihendamine 15-16
tunnile, siis ei peaks seda seisukohta eirama.

Palume, et erinevad osapooled votaksid oma tegevustes aluseks Riigikogu kultuurikomisjoni
ettepanekud Opetajate jarelkasvu tagamiseks, mis saadeti Vabariigi Valitsusele 12. mértsil 2021.
aastal.
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